Ergianzende Bedingungen fiir nach AZAV geférderte /
WeiterbildungsmaRnahmen (AGB AZAV)
PLAN

1. Vertragsschluss

1.1. Diese  erganzenden Bedingungen, fir die nach AZAV  geférderten
WeiterbildungsmalRnahmen, gelten zusatzlich und ergéanzend zu den AGB EPLAN
Trainings zwischen EPLAN und dem Vertragspartner fur alle offentlich geférderten
Lehrgénge, insbesondere fir solche Trainings, die nach den Vorschriften des
Sozialgesetzbuches oder sonstiger Mallnahmentrager geférdert werden. Im Falle von
Abweichungen oder Widersprichen, haben diese AGB AZAV immer Vorrang und gelten
ausschlieBlich.

1.2. Der Vertragspartner hat EPLAN unverziglich eine Kopie Uber die Zusage der
Finanzierung der WeiterbildungsmaRnahmen, einen Bildungsgutschein  oder
Aktivierungsgutschein  der  jeweiligen  Forderstelle  zukommen zu  lassen
(,Genehmigungsbescheid“). Voraussetzung fir das Zustandekommen eines Vertrages flir
nach AZAV geforderte WeiterbildungsmaRnahmen ist die Vorlage eines solchen
Genehmigungsbescheid. Soweit EPLAN kein Genehmigungsbescheid vorliegt, besteht
kein Anspruch auf Vertragsschluss mit EPLAN fur Weiterbildungsmalinahmen nach
diesem Vertrag.

2. Vertragsgegenstand

2.1. Gegenstand des Vertrages sind Weiterbildung und Schulung im Umgang mit EPLAN
Software. Weiterbildungs- und Schulungsinhalte werden im Rahmen von Lehrgangen
vermittelt. Die jeweiligen Unterrichtsinhalte entsprechen dem zu Beginn des jeweiligen
Lehrgangs giltigen Lehrgangsangebot.

2.2. Ortliche und terminliche Veranderungen und Erganzungen des Lehrgangsablaufes
bleiben vorbehalten. Vorrangig und mafgeblich ist die Erreichung des Lehrgangszieles.

3. Voraussetzungen zur Teilnahme

3.1. Uber die Lehrgangsteilnahme entscheidet EPLAN aufgrund der fiir den angestrebten
Lehrgang  verbindlichen  Zugangsvoraussetzungen auf der Basis eines
Beratungsgespraches und - soweit vorgesehen - des Ergebnisses der Aufnahmeprifung
bzw. des Eignungstestes.

3.2. Eine Anmeldung von SGB IIl oder SGB Il -geférderten Teilnehmern kann nur erfolgen,

wenn ein Beratungsgesprach mit dem jeweils zustandigen Berater in der Bundesagentur
fur Arbeit oder der ARGE oder der optierenden Kommune erfolgt ist.
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4. Riicktritt

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Ein Rucktritt vom Lehrgang ist nur bis zum letzten Werktag vor Lehrgangsbeginn moglich.
Erfolgt ein Rucktritt, weil die im Rahmen des SGB Il oder SGB |l beantragte Foérderung
fur den Lehrgang oder fir den Teilnehmer nicht bewilligt wird, entstehen dem Teilnehmer
keine Rucktrittskosten.

Nimmt ein Teilnehmer eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf, entstehen
ihm keine Rucktrittskosten. Gleiches gilt auch bei Iangerer Krankheit.

Die Punkte 4.2 und 4.3 gelten auch nach Beginn der MalRnahme.

5. Kiindigung

5.1.

5.2.

Beide Parteien haben das Recht den Vertrag jederzeit mit einer Frist von 4 Wochen zum
Monatsende zu kindigen.

Das Recht zur auferordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberuhrt. Wichtige Grinde im vorgenannten Sinne sind insbesondere:

a) die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung,
b) eine von einem Arzt attestierte Krankheit, die die Teilnahme am Kurs unmdglich
macht.

5.3. EPLAN ist insbesondere zur Kiindigung mit einer Frist von 4 Wochen berechtigt, falls
a) das Lehrgangsziel nicht oder nicht mehr erreicht werden kann,
b) eine offentliche Férderung entfallt,
c) beieinem Verstold gegen die Teilnehmerregeln oder gegen die Haus- bzw.
Institutsordnung.

5.4. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform gemaf § 126 Abs. 1 BGB.

6. Regeln fiir Kursteilnehmer

6.1. Der Vertragspartner wird darauf hinwirken, dass die Kursteilnehmer am Lehrgang
regelmafig teilnehmen werden.

6.2.

6.3.

6.4.

Kann die Teilnahme aus anerkannt entschuldbaren Grinden (Krankheit, Krankheit des
eigenen Kindes, Termine flr Vorstellungsgesprache) nicht erfolgen, muss EPLAN dies
unverzuglich, sofern nicht unmaoglich, bis spatestens 09:00 Uhr des Fehltages mitgeteilt
werden. Im Krankheitsfall muss ein arztliches Attest (gultig vom 1. Krankheitstag an, bis
spatestens zum 3. Werktag bei EPLAN eingereicht werden. Termine flr
Vorstellungsgesprache sind durch das Unternehmen schriftlich zu bestatigen.

Unentschuldigte Fehlzeiten werden durch EPLAN schriftlich angemahnt, eine Abschrift
hiervon erhalt die fordernde Stelle.

Die bereitgestellten Unterrichtsmaterialien dirfen nur im Rahmen der Ausbildung
verwendet, nicht vervielfaltigt und nicht an Dritte weitergegeben werden.
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6.5. Ebenso darf auf keinen Fall nicht-lizenzierte bzw. Fremdsoftware auf den Computern von
EPLAN installiert werden.

6.6. Zur Verfigung stehende Internetanschlisse dirfen ausschlielich im Zusammenhang mit
den Ausbildungsinhalten genutzt werden. Auf keinen Fall ist es erlaubt, rechts- und/ oder
sittenwidrige Internetseiten aufzurufen.

6.7. Der Lehrgang endet mit:

e der Ubergabe einer Teilnahmebescheinigung oder eines Zertifikates,

e der Erfolgskontrolle bzw. Abschlussprifung.
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